Styrelsens forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram genom a) riktad
emission av teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogrammet, och b)
erbjudande om bonus (punkt 7 pa dagordningen)

Bakgrund

Styrelsen i NeoDynamics AB (publ), org.nr 559014-9117, foreslar att bolagsstamman
beslutar om inférande av ett incitamentsprogram avsett for bolagets eller dess
dotterbolags anstéllda genom riktad emission av teckningsoptioner till deltagare i
programmet. Varje teckningsoption ska ge innehavaren rétt att teckna en (1) ny aktie i
bolaget.

Styrelsen beddmer att det &r angeléget och i alla aktiedgares intresse att de anstallda,
vilka bedoms vara viktiga for bolagets fortsatta utveckling, har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pa aktien i bolaget. Ett personligt langsiktigt &garengagemang kan
forvantas bidra till ett 6kat intresse for bolagets verksamhet och resultatutveckling samt
hdja deltagarnas motivation och samhérighet med bolaget och dess aktieagare.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till foljd av det foreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for
nyteckning av aktier cirka 3 procent av saval aktierna som résterna. Den procentuella
utspadningen har beraknats enligt formeln 1-(befintligt antal aktier/nytt antal aktier).
Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
A. Riktad emission av teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om en riktad emission av hégst 1 021 900
teckningsoptioner enligt féljande villkor.

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast
tecknas av bolagets och dess dotterbolags anstéllda enligt nedan:

(a) Anna Eriksrud (VD): hégst 277 500 teckningsoptioner; och
(b) Ovriga anstéllda: enligt den férdelning som VD bestammer.

Med anstalld jamstalls person som har traffat anstallningsavtal med bolaget men
annu inte tilltratt sin anstallning.

En teckningsberattigad kan teckna ett lagre, men inte ett hogre, antal
teckningsoptioner an vad denne har ratt att teckna enligt ovan.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett
led i inférandet av incitamentsprogrammet, varigenom anstéllda i bolaget eller
dess dotterbolag ges mojlighet att ta del av en positiv utveckling i bolaget.
Forekomsten av ett sadant program bedéms 6ka mgjligheten att attrahera och
behalla kvalificerade medarbetare.

3. Teckningsoptionerna  ska  emitteras  till en  kurs  motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde vid tidpunkten for teckning. Berakning av
teckningsoptionernas marknadsvarde ska utféras av ett oberoende
varderingsinstitut med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.



4, Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den
31 augusti 2020. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden. Tecknade
teckningsoptioner ska betalas kontant senast den 31 oktober 2020 genom
insattning pa av Bolaget anvisat bankkonto. Styrelsen ska ha ratt att forlanga
betalningstiden.

5. Varje teckningsoption beréattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 150 procent av den volymvagda
genomshnittskursen for Bolagets aktie pa Spotlight Stock Market under de tio (10)
handelsdagar som narmast foregar bolagsstamman, dock aldrig lagre &n aktiens
kvotvarde.

6. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske i enlighet
med villkoren for teckningsoptionerna fran och med den 1 augusti 2023 till och
med den 30 september 2023, med beaktande av vid var tid gallande
insiderlagstiftning.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 102 190 kronor (med hansyn till nuvarande
kvotvarde och forutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB.

9. En forutsattning for tilldelning av teckningsoptioner &ar att den
teckningsberéattigade vid tidpunkten for tilldelning av teckningsoptioner &r
anstalld i bolaget eller ett dotterbolag och varken sjalv sagt upp sig fran sin
anstallning eller blivit uppsagd. Med anstélld jamstalls person som har traffat
anstallningsavtal med bolaget men annu inte tilltréatt sin anstélining. Ytterligare
forutsattningar ar att teckning av teckningsoptioner lagligen kan ske samt att den
anstéllde senast samtidigt med teckning har tréffat ett s.k. hembudsavtal med
bolaget, enligt vilket den anstéllde ar forpliktigad att erbjuda bolaget, eller den
bolaget anvisar, att forvarva teckningsoptionerna om den anstéllde avser att
overlata teckningsoptionerna innan de kan utnyttias, om den anstélldes
anstallning upphdr inom viss tid samt i vissa andra fall.

10. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.

B. Finansiering och erbjudande om bonus

Deltagarna erbjuds mojlighet att erhalla en bonus, motsvarande halften av deltagarens
optionspremie samt den inkomstskatt som belastar bonusen, under forutsattning att (i)
deltagaren kvarstar i sin anstallning i bolaget eller dotterbolag till bolaget vid utgangen av
teckningsoptionernas l6ptid, och (ii) att deltagaren nyttjar teckningsoptionerna for
aktieteckning. Bonus ska endast utbetalas med ett nettobelopp som svarar mot halften av
optionspremien foér det antal teckningsoptioner som deltagaren valjer att nyttja for
aktieteckning. Teckningsoptioner som inte nyttjas for aktieteckning beréttigar inte till
bonus.



Om ratt att utnyttja tilldelade teckningsoptioner i fortid foreligger, t.ex. vid, men inte
begransat till, avnotering eller Gverlatelse av majoriteten av aktierna i bolaget, ska
deltagarna erbjudas mojlighet att erhalla bonus dven om tidsgranserna ovan inte uppfylits.

Styrelsen eller den styrelsen utser har vidare ratt att erbjuda bonus for tilldelade optioner
vid andrade férutsattningar hanforliga till deltagaren, exempelvis dédsfall, sjukdom eller
andra dmmande omstandigheter.

Deltagaren ansvarar sjalv for finansiering av optionspremien vid kdpet av optionerna.
Preliminéar vardering och kostnader

Marknadsvardet pa en teckningsoption av serie 2020/2023 har, enligt en preliminar
vardering med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell, beréaknats till 0,27 kr.
Berakningarna har baserats pa ett antaget marknadsvarde pa den underliggande aktien
om 2,68 kr, en riskfri ranta om 0 procent, och en antagen volatilitet om 34 procent. Den
preliminara varderingen bygger pa antaganden. Vid anstdlldas teckning av
teckningsoptioner kommer marknadsvardet att faststallas baserat pa uppdaterade
antaganden och da kanda parametrar.

Incitamentsprogrammet har utformats i samrad med externa legala och finansiella
radgivare och kostnaderna for denna radgivning beréknas uppga till maximalt 100 000
kronor.

Utover radgivningskostnaderna bedomer styrelsen att incitamentsprogrammet kommer
att foranleda vissa administrativa kostnader i samband med registrering och aktieteckning
med stod av teckningsoptionerna samt i form av kostnader for bonus.

Ovriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget

Bolaget har stéllt ut 550 000 teckningsoptioner till ledande befattningshavare i bolaget.
Optionsinnehavarna ager for varje teckningsoption rétt att, under perioden 1-31 oktober
2021, teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs om 10,50 kronor.

Majoritetskrav

Besluten enligt ovan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra. For
giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Ovrigt

Verkstéallande direktbren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de sméarre
justeringar som kravs for beslutets registrering och genomférande.
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